ZONSTA

Republika e Shqipérisé

Instituti | Statistikave KOdl 257

SHPALLJE PER:
LEVIZJE PARALELE
PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL
NE KATEGORINE EKZEKUTIVE

Lloji i diplomés "*Shkenca Ekonomike/Juridike™,
niveli minimal i diplomés "*Master Profesional**

Né zbatim té nenit 22 dhe 25, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, té ndryshuar, si dhe té
kreut I, IV dhe VII, té Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pranimin,
levizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, té ndryshuar,
Instituti i Statistikave shpall procedurat e 1évizjes paralele dhe té pranimit né shérbimin civil pér
kategoriné ekzekutive, pér pozicionin:

Specialist né Sektorin e Auditimit té Brendshém - kategoria: 1V-1.

Pozicionet mé sipér, u ofrohen fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e lévizjes
paralele! Vetém né rast se nga kéto pozicione, né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se
ende ka pozicione vakante, ato jané té vlefshme pér konkurimin népérmjet procedurés sé pranimit né
shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive.

Afati pér dorézimin e dokumentave pér: LEVIZJE PARALELE 22 G USht 2025

Afati pér dorézimin e dokumentave pér: PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL 27 GUSht 2025

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionet si mé sipér éshté:

Specialisti i Sektorit t& Auditimit té Brendshém pérgjigjet pér dhénien né ményré té pavarur té
informacionit tek Drejtori i Pérgjithshém (Titullari) i INSTAT, lidhur me veprimtariné
ekonomiko-financiare dhe manaxheriale té kétij institucion, si dhe té sistemeve té kontrollit té
brendshém.



1. LEVIZJA PARALELE

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

1.1. KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA
Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér l1évizjen paralele si vijon:

a - Té jené népunés civilé té konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori (ekzekutive);
b - Té mos kené masé disiplinore né fuqi;
C - Té kené té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”.

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posa¢cme si vijon:

N¢ zbatim té ligj nr. 114/2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, ndryshuar me ligj
nr. 12, daté 2.02.2023:

o té kené diplomé té arsimit té larté té ciklit té dyté té studimeve né shkencat ekonomike/
juridike.

e audituesi i brendshém duhet té kété pérvojé pune jo mé pak se 3 vjet né profesion dhe té
jeté 1 certifikuar si “Auditues 1 brendshém né sektorin publik™;

e népunési civil ose punonjési gé punésohet né njésiné e auditimit té brendshém dhe gé nuk
zotéron certifikatén si “Auditues 1 brendshém”, gjaté 3 viteve té para punon nén
mbiké&qgyrjen e drejtuesit té njésisé sé auditimit té brendshém ose té njé audituesi té
brendshém té certifikuar dhe me eksperiencé. Brenda késaj periudhe Ky punonjés i
nénshtrohet detyrimisht procedurés sé certifikimit si “Auditues i brendshém né sektorin
publik”. Né rast se brenda kétij afati népunési civil ose punonjési nuk certifikohet si
“Auditues 1 brendshém né sektorin publik”, i nd€rpriten marrédhéniet e punés, té cilat
konsiderohen se jané ndérpreré pér shkak té kétij ligji.

e Té keté njohuri té mira té gjuhés angleze.

1.2. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a - Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b - Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c - Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d - Fotokopje té letérnjoftimit (1D);

e - Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f - Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

g - Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h - Vértetim nga institucioni gé nuk ka masé disiplinore né fuqi;

I - Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton mesataren e ponderuar té diplomés (listé notash,



http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

vértetim nga fakulteti), trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive apo té tjera
té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né INSTAT brenda datés 22 Gusht

2025.

1.3. REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 25 Gusht 2025, Drejtoria e Burimeve Njerézore né Institutin e Statistikave do té
shpallé né fagen zyrtare té internetit dne né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e
kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér procedurén e lévizjes paralele, si
dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe dhe kérkesat e
posacme do té njoftohen individualisht nga Drejtoria e Burimeve Njerézore né Institutin e
Statistikave, (népérmjet adresés sé e-mail), pér shkaget e moskualifikimit.

1.4. FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TECILATDO TE ZHVILLOHET
INTERVISTA
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

1.

2.
3.

Ligji nr 17/2018 “Pér Statistikat Zyrtare™ (http://www.instat.gov.al/media/3973/ligj-nr-17-dt-
542018 _per-statistikat-zyrtare.pdf);

Ligji nr.152/2013, “Pér Népunésit Civil” (Pér Shérbimin Civil (dap.gov.al)

Ligji nr. 114/2015 “Pér Auditimin e Brendshém né Sektorin Publik”, i ndryshuar me ligj
nr. 12, daté 2.02.2023: (https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2024/03/Ligji-Nr.114-date-
22.10.2015-Per-auditimin-e-brendshem-ne-Sektorin-Publik_.pdf)

Ligji nr. 10296, daté 8.7.2010 “Pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin”, 1 ndryshuar
me ligjin nr. 110/2015, daté 23.10.2015, nr. 14/2023, daté 16.2.2023)
(https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2024/02/L igji-nr.10-296-dat%C2%BD-08.07.2010-
P%C2%BDr-menaxhimin-financiar-dhe-kontrollin-i-rishikuar-me-ligjin-nr.110-2015-dhe-ligjin-
nr.14-2023-i-unifikuar.pdf )

Manuali pér Auditimin e Brendshém né Sektorin Publik, Miratuar nga Ministri i
Financave me Urdhrin nr. 100, date 25.10.2016, i ndryshuar me Urdhrin nr.4, date
10.01.2020, té Ministrit té Financave dhe Ekonomisé hyjné né fugi né datén 1 Shtator
2020: ( https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2024/02/Manuali-i-Auditimit-t%C2%BD-
Brendsh%C2%BDm-I-ndryshuar.pdf)

Manuali pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin, Miratuar me Urdhrin nr.4, date
26.01.2024 nga Ministri | Financave: (https:/financa.gov.al/wp-
content/uploads/2024/04/Urdheri-nr.4-date.26.01.2024-Per-miratimin-e-manualit-te-Menaxhimit-

Financiar-dhe-Kontrollit.pdf)

1.5. MENYRAE VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
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Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet kur procesi i
certifikimit nuk éshté kryer. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a - Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
b - Eksperiencén e tyre té méparshme;

¢ - Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, té
Departamentit té Administratés Publike “www.dap.gov.al”

http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

1.6. DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Drejtoria e Burimeve Njerézore né INSTAT do té
shpallé fituesin né fagen zyrtare dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”. Té gjithé
kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike
nga Drejtoria e Burimeve Njerézore né INSTAT, pér rezultatet (népérmjet adresés sé e-mail).

2. PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té
procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jané té
vlefshme pér konkurimin népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné
ekzekutive. Kété informacion do ta merrni né fagen e Institutit té Statistikave, duke filluar nga
data 01 Shtator 2025.

2.1. KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E PRANIMIT NE
SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét jashté sistemit té€ shérbimit
civil, gé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil
i ndryshuar.

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:
a - Té jeté shtetas shqiptar;
b - Té keté zotési té ploté pér té vepruar;


http://www.dap.gov.al/
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

c - Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

d - Té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e - Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé kundérvajtjeje penale me dashje;

f - Ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, qé nuk éshté shuar
sipas ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posagme si vijon:

N¢ zbatim té€ ligj nr. 114/2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, ndryshuar me ligj
nr. 12, daté 2.02.2023:

o 6 kené diplomé té arsimit té larté té ciklit té dyté té studimeve né shkencat ekonomike/
juridike.

e audituesi i brendshém duhet té kété pérvojé pune jo mé pak se 3 vjet né profesion dhe té
jeté 1 certifikuar si “Auditues i brendshém né sektorin publik™;

e népunési civil ose punonjési gé punésohet né njésiné e auditimit té brendshém dhe gé nuk
zotéron certifikatén si “Auditues i brendshém”, gjaté 3 viteve t€ para punon nén
mbikéqyrjen e drejtuesit té njésisé sé auditimit té brendshém ose té njé audituesi té
brendshém té certifikuar dhe me eksperiencé. Brenda késaj periudhe ky punonjés i
nénshtrohet detyrimisht procedurés sé certifikimit si “Auditues i brendshém né sektorin
publik”. N¢ rast se brenda kétij afati népunési civil ose punonjési nuk certifikohet si
“Auditues i1 brendshém né sektorin publik”, i ndérpriten marrédhéniet e punés, té cilat
konsiderohen se jané ndérpreré pér shkak té kétij ligji.

e TE& Kketé njohuri té mira té gjuhés angleze.

2.2. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a - Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b - Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c - Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d - Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e - Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjendjes gjygésore;

g - Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton mesataren e ponderuar té diplomés (listé notash,
vértetim nga fakulteti), trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive apo té tjera
té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né Institutin e Statistikave brénda
datés 27 Gusht 2025.


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

2.3. REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Duke filluar nga data 01 Shtator 2025, Drejtoria e Burimeve Njerézore né Institutin e Statistikave
do t€ shpallé né fagen e internetit t€ institucionit dhe né€ portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit”, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta pér procedurén e
ngritjes ne detyré si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe
intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta pér procedurén e
ngritjes ne detyré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike nga Drejtoria e Burimeve
Njerézore né INSTAT, pér shkaget e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).

2.4. FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TECILATDO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

1. Ligjinr 17/2018 “Pér Statistikat Zyrtare” (http://www.instat.gov.al/media/3973/ligj-nr-17-dt-

542018 per-statistikat-zyrtare.pdf);

Ligji nr.152/2013, “Pér Népunésit Civil” (Pér Shérbimin Civil (dap.gov.al)

3. Ligjinr. 114/2015 “Pér Auditimin e Brendshém né Sektorin Publik”, i ndryshuar me ligj
nr. 12, daté 2.02.2023: (https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2024/03/Ligji-Nr.114-date-
22.10.2015-Per-auditimin-e-brendshem-ne-Sektorin-Publik_.pdf)

4. Ligjinr. 10296, dat€ 8.7.2010 “Pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin”, 1 ndryshuar
me ligjin nr. 110/2015, daté 23.10.2015, nr. 14/2023, daté 16.2.2023)
(https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2024/02/L igji-nr.10-296-dat%C2%BD-08.07.2010-
P%C2%BDr-menaxhimin-financiar-dhe-kontrollin-i-rishikuar-me-ligjin-nr.110-2015-dhe-ligjin-
nr.14-2023-i-unifikuar.pdf )

5. Manuali pér Auditimin e Brendshém né Sektorin Publik, Miratuar nga Ministri i
Financave me Urdhrin nr. 100, date 25.10.2016, i ndryshuar me Urdhrin nr.4, date
10.01.2020, té Ministrit té Financave dhe Ekonomisé hyjné né fugi né datén 1 Shtator
2020: ( https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2024/02/Manuali-i-Auditimit-t%C2%BD-
Brendsh%C2%BDm-I-ndryshuar.pdf)

6. Manuali pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin, Miratuar me Urdhrin nr.4, date
26.01.2024 nga Ministri | Financave: (https:/financa.gov.al/wp-
content/uploads/2024/04/Urdheri-nr.4-date.26.01.2024-Per-miratimin-e-manualit-te-Menaxhimit-
Financiar-dhe-Kontrollit.pdf)

N

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues té punés pér pozicionet;
b - Eksperiencén e tyre té méparshme;

¢ - Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.
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https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2024/04/Urdheri-nr.4-date.26.01.2024-Per-miratimin-e-manualit-te-Menaxhimit-Financiar-dhe-Kontrollit.pdf
https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2024/04/Urdheri-nr.4-date.26.01.2024-Per-miratimin-e-manualit-te-Menaxhimit-Financiar-dhe-Kontrollit.pdf

2.5. MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a - Vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké;

b - Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri né 25 piké;

¢ - Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e té trajnimeve, té lidhura me
fushén, deri né 15 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, té
Departamentit té Administratés Publike “www.dap.gov.al”
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

2.6. DATAE DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Drejtoria e Burimeve Njerézore né Institutin e
Statistikave do té njoftojé ata individualisht né ményré elektronike pér rezultatet (népérmjet
adresés sé e-mail). Instituti i Statistikave do té shpallé fituesin né fagen zyrtare dhe né portalin
“Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”.

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil pér kategoriné
ekzekutive, do té marrin informacion né fagen e Institutit té Statistikave, pér fazat e métejshme
té procedurés sé pranimit né shérbimin civil té kategorisé ekzekutive

- pér datén e dal&es sé rezultateve té verifikimit paraprak,
-datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi;

Pér té marré kété informacion, kandidatét duhet té vizitojné né ményré té vazhdueshme fagen
e INSTAT duke filluar nga data 01 Shtator 2025.



http://www.dap.gov.al/
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

