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Burimet e té dhénave

*Té dhénat administrative (bazuar né Programin Statistikor Kombétar
dhe té dhénat nga Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve me géllim
pérllogaritjen e pagave).

*Anketa e Tremujore e Forcave té Punés.

Anketa e Kostos sé Punés.

*Rregjistrimet e Popullsisé dhe Banesave (mé i fundit né vitin 2011)



Historia e zhvillimit té Anketés sé Forcave teé Punés né
Shqipéri

Anketa e Forcave té Punés éshté burimi kryesor pér statistikat e tregut té
punes

Anketa e paré e Forcave té Punés né Shqipéri u krye né vitin 2007.

2007-2011 AFP éshteé kryer né baza vjetore

LFS 2007 Prill-Maj
LFS 2008-2011 Shtator - Tetor

2012 e né vijmim AFP éshté e vazhdueshme (tremujore)
Tremujoreét kalendariké — kérkesé e BE sipas rregullores pér AFP



Historia e zhvillimit te AFP

Anketa e Forcave té Punés (AFP) éshté njé vrojtim statistikor gé kryhet
prané familjeve g€ jetojné né adresa private né Shqipéri.

Qéllimi i anketés éshté té sigurojé informacion mbi tregun e punés né
Shqipériicili mé pas pérdoret pér té zhvilluar, menaxhuar, vlerésuar dhe
raportuar mbi politikat e tregut té punés.

AFP menaxhohet nga Drejtoria e Statistikave Sociale e INSTAT-it dhe
mbéshtetet nga zyrat rajonale statistikore né 12 prefektura, si dhe zyrat
statistikore né rrethe.

Né vitin 2011 - Asistenti Personal Dixhital (APD) pér grumbullimin e té
dhénave, né vend té pyetésoréve letér.

Né vitin 2013 u kalua né metodén CAPI- anketa kryhet me intervistim té
drejtpérdrejté duke pérdorur kompjuterin (laptop).



Baza ligjore e anketés

Metodologjia e AFP-sé bazohet né "Rezolutén gé lidhet me
statistikat e popullsisé gé éshté ekonomikisht aktive, punésimit,
papunésisé dhe nén-punésimit", miratuar nga ICLS e 13, 1982.

Rregullorja kryesore pér zbatimin e Anketés sé Forcave té Punés né
Shtetet Anétare té Komunitetit Evropian éshté Rregullorja e Késhillit
Evropian Nr. 577/98 e datés 9 mars 1998 (e ndryshuar), mbi
organizimin e anketés té forcave té punés né Komunitet (me
zgjedhje probabilitare).

Rregulloret pasuese té KE

Programi i Statistikave Zyrtare



Rregullorja e KE, Nr 577/98 e datés 9 Mars 1998

Neni 4: Karakteristikat e Anketés

Té dhéna bazé mbi pjesétarét e familjes
numri rendor né familje

gjinia

viti i lindjes

data e lindjes lidhur me fundin e periudhés sé referencés

gjendja civile

lidhja me personin e referencés

numri rendor i bashkéshort-it/es ose partner-it/es bashkéjetues/e
numri rendor i babait

numri rendor i nénés

shtetésia

vendi i lindjes

meényra e marrjes pjesé né anketé (personi pérgjigjet veté apo njé pjesétar i
familjes pérgjigjet né emér té tij)



b) Statusi i punésimit gjaté javés sé referencés

statusi i punésimit

arsyeja pse personi nuk ka punuar megjithése e ka patur njé puné
kérkimi pér puné pér personat qé nuk kané puné

lloji i punés sé kérkuar (i/e vetépunésuar ose i punésuar me pagé)
metodat e kérkimit pér puné

gatishméria pér té filluar puné

c) Karakteristikat e punés kryesore

statusi né punésim

aktiviteti ekonomik i njésisé lokale

profesioni

pérgjegjésité pér té mbikéqyrur apo drejtuar aktivitetet e té punésuarve té tjeré
numri i personave gé punojné né njésiné lokale

shteti ku gjendet vendi i punés

rajoni ku gjendet vendi i punés

viti dhe muaji kur personi ka filluar té punojé né punén aktuale
angazhimi i zyrés publike té punésimit pér gjetjen e punés aktuale
vazhdueshméria e punés (dhe arsyet)

kohézgjatja e kontratés sé punés sé pérkohshme

dallimi i punés me kohé té ploté / té pjesshme (dhe arsyet)
kontrata me njé agjenci punésimi té pérkohshme

puna né shtépi



d) Orari i punés

—numri i oréve té zakonshme té punés né javé

—numri i oréve aktuale (gjaté javés sé referencés) té punés

—arsyeja kryesore pse orét aktuale té punés té personit ndryshojné nga orét e zakonshme
—numri i oréve té punés jashté orarit gjaté javés sé referencés

—kérkimi pér njé puné tjetér dhe arsyet pérse kérkon puné tjetér

e) Puna e dyté

—pasja e mé shumeé sesa njé puné
—statusi né punésim

—aktiviteti ekonomik i njésisé lokale

—numri i oréve aktuale (gjaté javés sé referencés) té punés

f) Orét totale té punés & Modele pune

—numri i oréve qé personi do té déshironte té punonte zakonisht né javé
—personi punon me turne

—personi punon mbrémjeve

—personi punon natén

—personi punon té shtunave

—personi punon té dielave



g) Eksperienca e méparshme e punés e personave jo né punésim

—ekzistenca e eksperiencés sé méparshme té punés

—viti dhe muaji né té cilin personi ka punuar né punén e tij té fundit

—arsyeja kryesore pse personi ka pushuar sé punuari né punén ose biznesin e tij/saj té fundit
—statusi né punésim né punén e fundit

—aktiviteti ekonomik i njésisé lokale né té cilén personi ka punuar herén e fundit

—profesioni né punén e tij/saj té fundit

h) Kérkimi pér puné

—lloji i punés sé kérkuar (me kohé té ploté apo me kohé té pjesshme)

—kohézgjatja e kérkimit pér puné

—situata e personit menjéheré para se té fillonte té kérkonte puné

—personi éshté i regjistruar né zyrén publike té punés dhe merr ose jo pagesé papunésie
—gatishméria pér té punuar e personave gé nuk po kérkojné puné

—arsyet pse personi nuk po kérkon puné

—mungesa e shérbimeve té kujdesit



i)  Arsimimi dhe trainimi

— ndjekja e shkollés ose trajnimeve gjaté katér javéve té fundit

— niveli i shkollimit ose trajnimit

— géllimin e shkollimit ose té trajnimit

—  kohézgjatjen totale

— numrin total té oréve té shkollimit ose té trajnimit gjaté katér javéve té fundit

— nivelin mé té larté té shkollimit apo trajnimit té pérfunduar me sukses

— vitin e pérfundimit té nivelit mé té larté té shkollimit apo trajnimit

— kryerjen e trajnimeve apo kualifikimeve profesionale ( pavarésisht nga kohézgjatja)

j) Situata njé vit mé paré

—  statusi kryesor i punésimit
—  statusi né punésim
— aktiviteti ekonomik i njésisé lokale né té cilén punonte personi



Metodologjia e AFP

AFP éshté pércaktuar qé té jeté pérfagésuese pér té gjithé popullsiné e Shqipérisé.

Zgjedhja e kampionit béhet sipas njé procedure me dy hapa, ku né hapin e paré zgjidhen
zonat gjeografike me probabilitet pérpjesétimor me madhésiné e zonés sé numérimit, dhe
né hapin e dyté, brenda secilés prej kétyre zonave gjeografike zgjidhen sipas metodés sé
zgjedhjes sistematike me probabilitet té barabarté njé numér fiks familjesh.

Pér periudhén 2012-2014 madhésia e zgjedhjes ishte 5.040 njési ekonomike familjare pér
tremujor.

Pérgjaté vitit 2015, pati njé rritje graduale té numrit té familjeve té zgjedhura pér anketim,
deri né tremujorin e paré té vitit 2016 ku madhésia e zgjedhjes arriti né 7.900 njési
ekonomike familjare pér tremujor, masé gé mbetet konstante né vijimési.

PSU me 8 fam |PSU me 10 fam| PSU gjithsej HH-s
TrlV 2014 630 0 630 5040}
Tr 12015 504 158 662 5612
Tr 112015 378 316 694 6184
Tr [11 2015 252 474 726 6756)
Tr IV 2015 126 632 758 7328
Tr 12016 0 790 790 7900]




Metodologjia e AFP

* Pra, aktualisht, zgjedhja éshté e shpérndaré né 790 njési primare
statistikore, ku né secilén prej tyre jané zgjedhur 10 njési ekonomike
familjare .

e Pér ATP e vazhdueshme pérdoret njé strukturé panel e alternuar
zgjedhjeje, pérmes sé cilés njé familje e zgjedhur pér t’'u intervistuar
njéheré, mbahet né kampion pér pesé tremujoré té njépasnjéshém.
Intervistat pér té njéjtén familje jané planifikuar té kryhen saktésisht pas
13 javéve, késhtu intervista e pesté kryhet njé vit mé pas intervistés sé
paré.



Pérkufizimi pér statusin e punésimit

Populisia 15 vjeg e lart
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Publikimi i rezultateve

Publikimi i rezultateve té AFP tremujore béhet 8 javé pas
pérfundimit té periudhés sé vrojtimit té tremujorit pérkatés dhe
rezultatet vjetore jané mesatare e tremujoréve té vitit. Qé prej
tremujorit té paré té vitit 2016, disa tregues kryesore publikohen jo
vetém né nivel vendi, por edhe né nivel garku.

Deklaraté pér shtyp Tremujor NUTS I, NUTS 11l
Tregu i Punés né Shqipéri

Vjetor NUTS |
Tregu i Punés, 2015 - INSTAT
Té dhénat mikro

Vjetor NUTS |

Té Dhéna Mikro - INSTAT



http://www.instat.gov.al/al/publications/librat/2016/tregu-i-pun�s,-2015.aspx
http://www.instat.gov.al/al/publications/librat/2016/tregu-i-pun�s,-2015.aspx
http://www.instat.gov.al/al/publications/librat/2016/tregu-i-pun�s,-2015.aspx
http://www.instat.gov.al/al/publications/librat/2016/tregu-i-pun�s,-2015.aspx
http://www.instat.gov.al/al/figures/t�-dh�na-mikro.aspx
http://www.instat.gov.al/al/figures/t�-dh�na-mikro.aspx
http://www.instat.gov.al/al/figures/t�-dh�na-mikro.aspx
http://www.instat.gov.al/al/figures/t�-dh�na-mikro.aspx

Aktivitete statistikore té planifikuara né kuadér té
Programit té ri Statistikor (2017-2021)

Mbledhja dhe pérpunimi i té dhénave administrative mbi punésimin dhe
papunésine.

Anketa tremujore e Forcave té Punés.
Anketa e Kostove té Punés (2016).

Pérpunimi i treguesve administrativé mbi pagén mesatare mujore pér njé
té punésuar me page.

Anketa e Strukturés sé té Ardhurave nga Puna (2019).
Mbledhja e treguesve ekzistues té mbrojtjes sociale.

Mbledhja e té dhénave te mbrojtjes sociale né pérputhje me Sistemin
Evropian té Statistikave té Integruara pér Mbrojtjen Sociale (ESSPROS)



Risité qé do teé sjellé ky program:

Gameé mé e gjeré treguesish statistikoré té tregut té punés.

Metodologji e harmonizuar me standardet e Eurostat-it pér strukturén e
té ardhurave nga puna.

Hendeku gjinor né paga i llogaritur sipas metodologjisé sé Eurostat-it
bazuar né té dhénat e Anketés sé Strukturés sé té Ardhurave.

Pérftimi i Statistikave té Mbrojtjes Sociale té krahasueshme né nivel
Europian népérmjet hartimit té tyre né pérputhje me ESSPROS (Sistemi
Evropian i Statistikave té Integruara pér Mbrojtjen Sociale).



Faleminderit!



